KLASA: 053-01/20-01/12
URBROJ: 2134/01-14-1-01-20-17
U Kastel Gomilici 17.12. 2020. godine

Na temeljuclanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovangsnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.,
7/17., 68/18., 98/19., 64/20.) ¢lanka 14. stavka 1. Pravilnika o postupku zapoéalg te
procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavargejétenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zapoSljavanje dpje

POZIV NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE

kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz naigga i koji su pravodobno dostavili svu traZenu fjuoiu)
dokumentaciju uz prijavu na Nadjg za radno mjesto sfnog suradnika: pedagoga u Osnovnoj Skoli kneza
Trpimira, KaStel Gomilica (1 izvrSitelj/ica) kojejobjavljen nanreZnim stranicama i oglasnim pama
Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje te mreznim staama ioglasnoj pléi Skole dana 1.12. 2020. godine
(u daljnjem tekstu: Nat{@))

Pismeno testiranje provodi se s kandidatima pygauin na Natjéaj koji ispunjavaju uvjete
iz Natjetaja i koji su pravodobno dostavili svu trazenu gooiu) dokumentaciju uz prijavu
na Natj€aj.

Usmeno testiranje provodi se s kandidatima kojngypismenom testiranju ostvarili vise od
50% ukupnog broja bodova.

Kandidatimace elektrontkim poStom biti dostavljen poziv na testiranje nanail adresu
nazngenu u prijavi na Natja,j.

Tedtiranje ¢e se provesti iz podéa poznavanja i primjene propisa koji se odnose na
djelatnost osnovnog obrazovanja, i to iz slf@dgravnih izvora:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srefigkoli (NN 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 186/152/14.,7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.)

- Pravilnik o n&inima, postupcima i elementima vrednovanfgnika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 112/10. i 82/19.)

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskihara (NN 94/15. i 3/17.)

- Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidencig javnim ispravama u Skolskim
ustanovama (NN 47/17., 41/19.176/19.)

- Pravilnik o tjednim radnim obavezamaitelja i struitnih suradnika u osnovnoj Skoli
(NN 34/14., 40/14., 103/14.1102/19.)

- Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom @jdg obrazovanju &enika s teSkéama
u razvoju (NN 24/15.).

Pismena odnosno usmena procjena odnosno testirargelnovanje proveste se sukladno
¢l.16 i 17 Pravilnika o postupku zapoSljavanja tegeni i vrednovanju kandidata za
zaposSljavanje.

http://os-kneztrpimir-kastelgomilica.skole.hr/upiié@s-kneztrpimir-

stelgomilica/images/static3/1292/attachment/Prévilm_postupku_zaposljavanja_te procjeni_i_vrednpvadandidata za
zaposljavanje_2019..pdf

Pismeno testiranjée se odrzati dana 23.12. 2020. godine (srijedaysetkom u 8.30 sati u
prostorijama Skole.



Planirani termin odrzavanja usmenog testiranja #12 2020. godine u 9.30 sati.
Elektronitkom postom dostavite se i pozivi na usmeno testiranje kandidatima kaoiji
ostvarili vise od 50% ukupnog broja bodova na pisone testiranju.

Datum odrzavanja testiranja te obavijest kandidatikoji se pozivaju na testiranje, a
ispunjavaju uvjete iz Natf@ja te koji su pravodobno dostavili svu traZzenutgpou)
dokumentaciju uz prijavu na Natpg objavljen je ha mreznoj stranidit{p://0s-kneztrpimir-
kastelgomilica.skole.hr/natjecpjiajmanje 5 dana prije dana odrzavanja provjere.

Mole se kandidati sa sobom ponijeti osobnu iskaziicrugu identifikacijsku ispravu.

Sukladno epidemioloskim mjerama kandidat je nairtage duzan ponijeti svoju masku i
kemijsku olovku. Na ulazu u Skolsku zgradu potremavrsiti dezinfekciju ruku i potplata
te izmjeriti temperaturu.

Nakon utvdivanja identiteta kandidata, Povjerensteoistom urditi test.

Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati iprezime na ozri@nom mjestu u testu.

Test se piSe isklfiivo kemijskom olovkom, a predi®no vrijeme testiranja je 45 minuta.

Za vrijeme provedbe testiranjge dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bfkama,;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredat

- napusStati prostoriju u kojoj se provodi testimrpez odobrenja osobe koja provodi
testiranje;

- razgovarati s ostalim nagam osobama, niti na drugi &ia narusavati koncentraciju.

Ukoliko se prekrsSe prethodno navedena pravila ldatde biti udaljen s provedbe testiranja
te se njegov test e vrednovati.

Ako kandidat ne pristupi usmenoj provjeri znanjaatiat ¢e se da jeodustao od prijave na

natjeta,.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zapoSljavanje



