KLASA: 112-02/25-01/10
URBROJ: 2181-285-25-_
U Kastel Gomilici 19.11.2025. godine

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.,
7/17., 68/18.,1 98/19., 64/20., 151/22.) i ¢lanka 14. stavka 5. Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Povjerenstvo za procjenu
i vrednovanje kandidata za zaposljavanje donosi

ODLUKU
o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj

Za natjecaj objavljen dana 30.10.2025. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole
kneza Trpimira za radno mjesto OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU
ZASTITU (neodredeno puno radno vrijeme, 1 izvrsitelj/ica) utvrduje se sljedeéi nadin
procjene odnosno testiranja kandidata:

- usmeno testiranje kandidata.

Usmeno testiranje provest ¢e se iz podrucja poznavanja i primjene propisa koji se odnose na
djelatnost osnovnog obrazovanja (osnovno) i to iz sljedec¢ih pravnih izvora:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢nim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj skoli

3. Zakon o zastiti na radu (Narodne novine broj 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18.)

Na razgovoru (intervjuu) Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja,
sposobnosti 1 vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli
te rezultate ostvarene u njihovu dosadas$njem radu.

Procjena odnosno testiranje odrzat ¢e se dana 1.12.2025. godine (ponedjeljak) s
pocetkom u 13.00 sati u prostorijama Skole.

NAPOMENA: svim kandidatima koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu putem
elektroniCke poste dostavit ¢e se poziv s tocnim nadnevkom i vremenom procjene odnosno
testiranja

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje
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