KLASA: 112-02/26-01/01
URBROJ: 2181-285-01/1-26-3
U Kastel Gomilici 16.2. 2026. godine

Na temelju ¢lanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine,
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17.,
68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.) Osnovna §kola kneza Trpimira, Eugena
Kumicic¢a 2, KaStel Gomilica raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

- Pomo¢nik/ica u nastavi za ucenika s teSkoéama — 1 izvrSitelj/ica na odredeno nepuno
radno vrijeme (25 sati ukupnog tjednog radnog vremena), a traje do postojanja potrebe uc¢eniku
s teSkocama odnosno do kraja Skolske godine 2025./2026., u skladu s Projektom ,,U¢imo
zajedno VI11-SF.2.4.06.06.0043*

UVJETI:

Prema ¢lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji (Narodne novine, broj 71/23):
e punoljetna zdravstveno sposobna osoba
e zavrSena najmanje razina obrazovanja 4.2. HKO-a (minimalno ¢etverogodisnje srednjoskolsko
obrazovanje)
e zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi

Iznimno kandidat za pomo¢nika u nastavi moZe biti osoba:

¢ koja ne ispunjava uvjet zavrSene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a, ali ispunjava uvjet
zavr$enu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a (trogodisnje srednjoskolsko obrazovanje) i ima
zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoénika u nastavi, ako na podrucju
osnivaca odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti pomocnika u nastavi, a to nije u suprotnosti
s interesima uc¢enika s teSkocama u razvoju.

o Pomoc¢nik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom ¢lanu
obitelji, osim kada na podrucju osnivaca odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti pomoc¢nika
u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSko¢ama u razvoju.

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.) i
¢lanka 23. Zakona o osobnoj asistenciji (Narodne novine, broj 71/23)

OPIS POSLOVA:

Pomoc¢nik u nastavi je osoba koja pruza neposrednu potporu uceniku s teSko¢ama u razvoju tijekom
odgojno-obrazovnog procesa. Potpora tijekom odgojno-obrazovnog procesa koju pruza pomoé¢nik u
nastavi moze obuhvatiti: potporu u komunikaciji i i socijalnoj ukljucenosti, potporu u kretanju, pri
uzimanju hrane i pi¢a, u obavljanju higijenskih potreba, u obavljanju skolskih aktivnosti i zadataka te
suradnju s radnicima $kole, kao i s vr§njacima ucenika s teSko¢ama u razvoju u razredu, $to
podrazumijeva razmjenu informacija potrebnih za pracenje i unapredivanje rada s uc¢enikom, a u svrhu
izrade izvje$c¢a o posebnostima u radu s u¢enikom te plana rada pomocnika u nastavi za sljedecu
Skolsku godinu.

Poslovi pomo¢nika u nastavi odredeni su Zakonom o osobnoj asistenciji i Pravilnikom o pomoc¢nicima
u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima.



DODATNA ZNANJA I VJESTINE

Uvazavanje razlicitosti, afinitet prema djeci s teSko¢ama u razvoju, otvorenost, odgovornost,
fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjestine, sklonost individualnom i timskom radu, tocnost u
izvrSavanju poslova, organiziranost i emocionalna stabilnost.

POZELJNO:
-iskustvo u volontiranju
-iskustvo u neposrednom radu s djecom s teSko¢ama u razvoju

Kandidati uz prijavu trebaju priloZziti:

- Zivotopis,

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja,

- dokaz o zavr§enom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoénika u nastavi

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje nadleZznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, i ¢lanka 23. stavka 1. to¢ke 4. Zakona 0 0sobnoj asistenciji, ne
starije od 30 dana od dana objave natjeCaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi prekrSajni postupak za prekrsaj iz
¢lanka 23. stavka 1. tocke 3. Zakona o osobnoj asistenciji, ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, duZan je dostaviti ispravu(e)
kojom se dokazuje priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici. Prije sklapanja ugovora o radu
odabrani kandidati duzni su sve isprave dostaviti u izvorniku ili preslici ovjerenoj od strane javnog
biljeznika.

Kandidati su duzni prije pocetka rada dostaviti potvrdu o zdravstvenoj sposobnosti.

Kandidati, koji se po posebnim propisima pozivaju na prednost pri zapoSljavanju, duzni su se pozvati
na to pravo te dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri
ostvarivanju prava na prednost kod zaposljavanja. Prednost u odnosu na druge kandidate ostvaruje se
samo pod jednakim uvjetima.

Dokaze koje je potrebno priloziti za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) potraziti na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz domovinskog rata (NN 84/21)

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijavom na natjeCaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjeCajne dokumentacije,
a sve u svrhu provedbe natjecaja za zaposljavanje.
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Pisanu prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu Skole (osobno ili putem poste).

U prijavi (zamolbi) na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresu stanovanja te po mogucnosti broj telefona / mobitela i adresu e-poste) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je osam dana od dana objave natjecaja na mreZznim
stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj
ploci Skole.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz NatjeCaja potrebno je dostaviti neposredno ili po§tom na
adresu Skole: Osnovna $kola kneza Trpimira, Kastel Gomilica, Eugena Kumiti¢a 2, s naznakom
»Za natjeCaj — POMOCNIK U NASTAVI ODREDENO NEPUNO ¢,

Radni odnos sa skolom zasnovat ¢e se nakon provedenog postupka selekcije kandidata.

O rezultatima natjeaja kandidati ¢e biti obavijesteni putem javno dostupne mrezne stranice Skole u
roku od petnaest (15) dana od dana sklapanja ugovora s izabranim kandidatom. U slucaju iz ¢lanka 23.
stavka 4. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u
Osnovnoj Skoli kneza Trpimira, Kastel Gomilica kandidati ¢e biti obavijeSteni pisanom postanskom
posiljkom.

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i na
Zenske osobe.
Na natje¢aj se ravnopravno mogu prijaviti osobe oba spola.

DATUM OBJAVE: 17.2. 2026. godine

RAVNATELJ:
Marino Raduni¢, prof.



