
KLASA: 011-03122-021 9L

URBROJ: 2 I 8 1 -285-06-22-,{
KaStel Gomilica, 23. lipnja 2022. godine

Na temelju dlanka 68. Statuta Osnovne Skole kneza Trpimira i dlanka 21. stavka l. Zakona o
za5titi prijavitelja nepravilnosti Q.{arodne novine broj 46122) St otst i odbor Osnovne Skole
kneza Trpimira, na 8. sjednici odrZanoj 23.lipnja2022. godine donosi

PRAVILNIK

O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
I

POSTUPKU IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE I NJEZINA ZAMJENIKA

I',PCE ,DREDBE 
itanat< t.

Ovim Pravilnil<om o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupku
imenovanja povjerljive osobe i njezinazamjenika (u daljnjem tekstu: Pravilnik) uredu.ic se:
- podrudje primjene Pravilnika, zna(,enje izraza, zabrana sprjedavanja prijavljivanja
nepravilnosti i pokretanja zlonamjernih postupaka, zabrana osvete, odgovornost prijavitelja
nepravilnosti u sludaju prij avljivanj a
- prava prijavitelja nepravilnosti, povjerljivih osoba i njihovih zamjenika te povezanih osoba
- postupak imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika
- postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupanje po prijavi.

Podr u ij e prinrien e Prattil ni ka

ilanak 2.

Ovim Praviluikom propisuic se za5tita osoba koje prijavliulu nepravilnosti koje su

obuhvadene podrr"rd,iern prim.jene propisanirn Zzrkonorn o za5titi prijavitel.ia nepravilnosti
Q.{arodne novine broj 46122)

Znuienje izraza u ovotn Pravilrrikrt

CIanak 3.

Po.jeclini po.inrovi u smislu ovoga Pravilni[<a irnaju sliedeca znadcn ja:

1. neprovilnaslsr,r r:adnie ili propusli ko.jisu protupravni iodnosc se ner poclnrdie primjene
i propise navc,clene u dlanku 4. l,akona o za5titi pri.javitc.lia nepravilnosti. ili sLr u sr:protnosl.i s

ciljern ili svrhonr tih propisa
2. infttrmocije o nepravilnostimo su inlormaciie. ul<liudu.iuci opravclane sumnjo. o

stvarnim ili n-rogr-rcim nepravilnostima koje su se clogodile ili su vrlo izglechre u Skoli u kojo.j
prijavitel racli ili .ie radio ili neposreclno treba ilije trebao zapodeli raditi ili u clrugo.i St oli s



kojorn je priiavitctj u kontaktu ili s ko.iom.ie bio u l<ontal<tn u raclnotl okruZenju. te o
pol< uia.i irna pri l<rivani a takvi h nepravi Inost i

3.prijuvitelj nepruvilnosti .jc llzidka osot.ra ko.ja pri.javlju.ic ncpravilnosti o ko.iinra .ic
saznala Lr svom raclnom okruleniu

4. prijavo ili prijoviti.ie usrneno ili pisano prenoieuje inlbrmaciia o nepretvilnostitna

5.yradno okrul,enje< su pr:oltsionalnc aktivnosti u .javuom sektont u ol<r,iru koiih,
neovisno o prirocli tih al<tivnosti, osobc stlcdu irrfbrrnacijc o nepravilnostitla iu okvirtr kojih
bi tc osobe moglc clolivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti, Lrl<liudivSi sitr"raciju kada.ie

aktivnost u nreduvrernenu prestala ili neposreclno treba ili.f e trebala zapodeti.
'l'akve aktivnosti posebno ukliudr-riLr:

a) osobe u rardnom oclnosu

b) osobe ko.je su dlanovi Skolskog odbora

c) osobe ko.je na bito kojiuadir.r sucljelu.iu u d.ielatnostirt'a Skole
(s. posloduvac je lirzidka ili pravna osoba lSkota; kocl koie plijaviteti ncpraviluosti obavl.ia

proltsionalne aktivnosti u rzrdnom okruZenlu
T.tijeta jnvne vlostisu odreclerra odredbama zakona ko.iim se uredufe pravo na plistup

inlbnnaci)ama
8.ltovclane osobe su'.

a) pomagadi pr:iiavitelja ncpravilnosti

b) sroclnici, kolege i sve druge osobe povezane s prilaviteljem nepravilnosti koie bi mogle
prelrp.ieti osvetu u raclnom okluZeniu

9. osveto.ie svaka i'zrayna ili neizravna radnja ili propust u radnorr- okruZenju potaknula
tunutarniim prijavl.iivaniem. a uzrokujc ili nroZe uzrokovati neoprervclanu Stetu pr:ijaviteliu

10. poujcrljiva osobu.ie lizidka osoba zaposlena r,r Skoli, imenovana oc1 slrane ravnatel.ja

Skoie racli zaprimania prijava nepravilnosti, komunikacije s prijavitellern i voclenia postLrpka

zzrStite u vezi s prijavom nepravilnosti
ll.prijuvtjenu osohu.ie Skola" fi2.iil<a ili pravna osoba koja.je u prijavi uavedena kao

ocigovornzr za podinienie nopravilnosti ili s njom povezana osoba
12. daljnje postupunje.le svaka radnia l<o.f u .ie primatelj prijave r.radleZan za ispitivanie

nepravilnosti poduzeo racli proc.iene todnosti navocla iz prijave i. prema potrebi. r'jeSavania

prijavliene nepravilnosti, ukliuduiuii mjele kao Sto su unutarnja istraga. istraga, progon, rnierar

za povrat sredstzrva ili zakljudivanie postr.rplta

13. povratttu infbrmociju.ie prlrZanje infbrmzrciia prijaviteljimer u vezi s preclviclenirn ili
pirduzetirrr daliniirn postupanj irna lc o razlozinla'za takvo clal.f nje postupanie

14. pomogui prijuvitelju nepravilrtosti. je fizidka osoba koja pornaZe prijaviteliu
nepravilnosti u postr:pkLr priiavliivanja u radnotr okruZeniu.

Ilodnl neutralnost

Clanak 4.

l'z.ra'zi u ovom Pravilniku ko.ii imajLr roclno znadenie oclnose se.ieclnako na mu5ki iZenski
rocl.

Zubranu spr.jeiwan.ja prijavljivun.io nepruvilnosti i pokretanja zlonum.jernih postultaka

Clanak 5.

(1) T,abranleno.ie sprjedavanie ili pokuSai spr.iedavanja pri.iavljivanja nepraviluosti.

(2) Oclreclbe opieg ili po.iedinadnog akta Skole te pravnog posla l<o.iima sc propisuje
zabrana priIavlj ivanja nepraviInosti nenraju pravni r-rdinak.



(3) Zabranieno .je pokretan.jc zlonanr.jcrnih postupal<a protiv pri.f avitel.ia uepravilnosti.

lrovczanilt osobi.r tc pix,ier[f ivih osoba i njezinih zam.jcrrikzr.

Zubront osveta

ilanak 5.

(l) Sl<ola (ravnatel.i) se nc snri.je osveiivati" pokusavati osrzecivati ili priletiti osvetonr
prijavitel.iLr nepruvilrrosti. povczanirn osobanra te povjerlfivo.i osobi i nfezinr"r zamjeniku zbog
pri 

I avl j i rranj a ncpravi I nosti odnosn o .i av no g razotlt ri vani a.

(2) Osvetom iz dlanka 3. todkc.9. ovoga I)ravilnika snratra.lu sc postupci propisani
dlarrkon'r 9. stun,l<onr 2. /-,al<ona o za5titi prijavitelia nepravilnosti, er to su" izureclu ostaloga:

postupci privremenog udaljavania. otkaza. pronrjerre mjesta racla, prorniene laclnog vrerrena,
uskracivanja rnogucnosti za osposobljavanie, ncgzrtivne 66:lene rada ili preporr,rke 'zLl

zapo5l.javanie, priicl<ora. prisilc. zastraSir;anja. uznenriravani:r ili izolirania, disl<riminacije.
stavliania u neporroljni poloZaj ili rrcprzrvcclnog trctrnana, usl<rate ponucle za sl<lapanjc
ugovora na neodrecleno vrijerne^'<rza to sLr bili ispunieni zakonski yi,jeti. ako.ie raclnik inrao
opravdano odel<ivanie da 6e mu isti biti ponudcn. nesklzrpanja uzastopnog ugovora o rzrclu nzr

odrcdeno vri.ieme u skladu s oclreclbama nacionahrog prava u pocln-rd.iu r:zrdnih odnosa ili
rr.iegova ;rriievronrenog raskida, prouzrodenla Stete r-rl<liudu.juci Stetu nanescnu ugleclu osobc-.

osobito na drr"rStveninr mreZama. upudivania na psihiiatriiske ili lijednidl<e proc.jene.

(3) Odrcdbe opceg ili po.jedinadnog akta Skole ko.iima se Skola osveiu.fe prijavitelir-r
rtepravilnosti ili povezano.j osobi zbog pri.javljivanja neprilvilnosti nema.ju prarvni udinak.

O d g o v o r n o s t p r i i av i.te lj a ne p r a v i I r tos t i u s I u iaj u p r ii a v l.j i v o r4j a

Clanak 6.

(1) Ako osobe prijave informaoiie o nepravilnostima u skladu s ovim Pravihrikom nc
snratrase da su pre,krSile bilo kalc,o ogranidenie u vezi s otkrivanlern infbrmaciia te ni na ko.ji
nadirr ne snose odgovornost u pogledu takve priiave pod Lrvjetom cler sr.r imale opravclan riizlog
vierovati cla.ie pri.java tih inlbrmaci.ja bila nuZna radi razotkrivanja nepr"avilnosti na tenrel.ju

ovoga Pravilnil<a.

(2) Prijavitelii ne snose oclgovomost u pogledu sliecan a prif avljcnih inlbnnaciia ili
pristupa niima. osim ako takvo stiecanje ili pristLrp ne predstavlia samostalno kazneno djelo.

(4) Svaka clruga potenciialna odgovornost pri.javitelia proiziSla iz raclnii ili propusta ko.ji

rrisu povezani s poctro5enien'r prifave na tcrneliu ovoga Pravilnika i Lal<ona o zaStiti
prifavitelja 11g'pl'avilnosti idalje.ie urectena nacionalnirx prrlvonr ili pravorn [luropske uni.fe.

(5) U sudskirn postupcima, ukljuduiLrii postlrpke zbog klevete, povrede autorskog pr.rva,
povrede tainosti" povrede pravilzr o zaStiti podatal<a, otkrivania poslovne taine ili zahtievtza
naknadu na temelju privatnog..javnog ili kolektivnog raclnog prava" prijavitelii ncpravilnosti
ne snose nikal<vu odgovornost zbog priiava na temol.jr-r ovoga Pr:avilnilca i 7-,akt>na o zaStiti
prijavitelja nepravilnosti. Te osobe imajr.r pravo na temelju te prijave zatraLiti odbzrcivanie
predmeta pod uvietom da su imale opravdan razlog vierovati cla je pri.java bila nuZna racli

razotkrivania nepravilnosti na temelju ovoga Pravilnil<a t l,al<ona o zaStiti prilavitelja
nepravilnosti.

(6) Ako osoba podnese pri.javu o nepravilnostima koje su obuhveriene podrudjem
primierre ovoga Pr:avilnika i l.akona o za5titi prijavitella nepravilnosti, a te inlbrmaciie
ukl.jtrdu.itr poslovne ta.ine te al<o tzr osclba ispuniava nvjete z,a zaltilu iz ovoga Lal<ona takva
prijava smatra se zzrl<onitima u ono.j mjeri u kojo.i se takvo pribavllzinie" koriStenie ili
otkrivanje zahtijeva ili dopu5ta pravonl Iiuropske uniie ili nacionalninr pravolr.



II. pItAVA pRI.'AVITELJA NEPRAVILNOSTI, POVJERLJMH OSOIIA I
NJIHOVTH ZAMJENIKA TE POVEZANIH OSOI}A

Pruvo nu zcrititu

Clnnak 7.

(1) Pri.iavitelj nepravilnosti ima pravo na:

1. za5titu identiteta i povierljivosti

2. sudsku za5titrr

3. naknadu Stete

4. prirnarnr-r besplatnu pra\/nll pomo6 u skladu sa zakouotn kojim se urecluie pravo na

besplatnu przlvnLr potno6

5. emocionalnu podrS[<u

6. clrugu za5titr-r predviclenu r: postupcirna propiszrnirn ovim Ptavilnil<otn i Zakonont o

zaStiti pril avitel I a nepravi lnosti.

(2) Priiaviteliu neprnvilnosti moZe se oclobriti sekunclarna besplatna pravrla pon-toiu u

skladLr sa zakonom ko.iim se urecluje pravo na besplatnLr pravllu pouroi.

(3) Povezaua osoba imzr pravo na za5titu iz stavaka l. i 2. ovogii dlanka ako ud.ini

v.iero.iatninr da.ie prenla njo.j podiniena ili poku5ana osveta ili.io.i se prijetilo osvetom zbog
povezanosti s prijaviteliem neplavilnosti.

(4) Povjerljiva osoba te njezin zanr.jenil< irna.iu pravo na za5titu iz staval<a l. i 2. ovoga

clanka ako udine v.ieroiatnim da ie prema njima podinjena ili pokr-r5ana osvetzr ili im se

prijetilo osvetom z.bogz.aprimanja prijave o nepravilnosti oclnosno postupanja po zaprinrlieno.i
prijavi.

Uujeti za zaititu prijavitelja

Cl:rnak 8.

(1) Plijavitelii nepravilnosti ostvaru.iu pravo na za5titu predvidenu ovim Pravilnikonr ako
str irr,ali opravclzrn razlog v.jcrovati cla su pri.javliene inlbrrnacije o nepravilnostinra istinitc u

trcnutku prijave ili razotkrivanja tc cla su te inlbrrnaciie obuhvaiene podrud.iem prim.jene

ovoga Pravilnil<a te ako su poct'rijeli prijavu u sklaclu s odreclbanla ovoga Pravilnika sustavont
runutarnj eg pri 

I avIi ivani a nepravilnosti.

(2) Osobe koie su anonimno prijavile infbrmacije o neprzrvilnostima, a koje ispunjava.ju
uvjete iz stavka 1. crvogn dlanka i diji.ie identitet naknaclno r"rtvrclen te trpe osvetu. ima.ir"r pravo
na za5titu neovisno o tome Sto su priiavu podniiele emonitnno.

Pomoi prijavitelju nepravilnosti i povezunoj osohi

Clanak 9.

I']ri.javitelia nepravilnosti ili povezanu osobu koia sud.ieluje u postupkr"r pred sudom ili
clrugim tijelorn^ a z,bog nezranja bi mogla propustiti l<akvu radniu ili se zbog toga ne bi
koristila svo.iirn przrvom, sud ili clmgo ti.ielo ko.ie vodi postupak poLrdit 6e.ie o pravirner ko.iajo.i
plipada.iu prelxa Zakonu o zaStiti prijavitelia nepravilnosti ili prerna propisima koji se

prirnjeniuiu u tonl postupktr te o lrosljeciicama proptrStanja radnie.
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Clanak 10.

(l) Identitet prijavitel.ja, oclnosno poclerci na osnclvi koiih se nrole otkriti njegov identitet
te drugi poclac'i ko.ii su navedeni u priiavi nepravilnosti dostupni su iskljr-rdii,o osobama koje
su zadu2enc za primzrnie takvih pri.iava i niihovu dal.ln.lu obraclr-r tc isti mora.iu ostati zaSticeni,
osinr ako pri.iavitel.i ncpravilnosti pristane na otkrivanic tih poclataka.

(2) Izrrirnno ocl stavlca 1. ovoga dlanka. identitct pri.javitcl.|a i svc ostalc infbrnrac,iic iz
stavka l. ovogzt dlanka n']oglr se otkriti sanro aho.je to nuZna i raznr.jerna obvezzr ko.ia sc

tralaie pravolr l:u"rropske uniie ili nacionalninl pravoul u ol<r,iru istrzrga nzrcionalnih ti.iela ili u

okviru sudskog postupka, medu ostalirn racli z:rititc prava na obrzuru pri.iavl.ienc osobe.

(3) Otkrivanfa iz-r,rSena na terncl.ju izniml<c preciviclene stavl<onr ?. ovoga dlanl<a podli.ieZLr

oclgovara.iucim zaStitnim mieranra na temeljLr prinr.jenjivih pravila Europske uni.je i

nacionalnog zal<onodavstva. -l'ijclo ko.ie otkriva identitet pri.iavitel.la ot'ravieStava ga pri.je

otkrivania nfegova iclentiteta, osirr ako bi se tal<r,onr inlbrrnaci.iorl r-rgrozilc povezane istrage
ili sudski postulrci. Prilikorn obar,'le5oivanja naclloZna tiyela pri.javitcl.iima 5alju pisanu
obavijest s razktz-,ima za otkrivanie povierljivih poclatzrl<a.

(4) Odredbe stavl<a 1. ovogzr dlanka ko.je s oclnose na zaititr.r idcntiteta priiavitcl.ia
prim.ienju.iu se i na zaititu iclentitcta pri.iavljenih osoha.

Ohrada osohn ih podatoka

Clanak I l.
(1) Si,aka obraciaosobnih poclataka u sl<laclu s ovim Plavilnil<onr" ulilluduir-lii razm.ienu ili

pri.ienos osobnih podzrtzrka nadleZnirn tifelima. obavl.ia se u sklaclu s relevantnim propisimzr
[ruropske unije i nacionalnim pravom koiim se regulira z,altita osobnih poclataka.

(2) Osobni proclaci koii odito nisu relevantni za postupanie s odredenom prijavom ne

prikupljaju se ili sc. ako se sludaino prikupe, briSu bez nepotrebne oclgodc.

Z aitita p ouj a r l.j ivosti

Clanak 12.

Osoba ko.fo.l priiaviteLi nepravilnosti prijavi nepravilnost. pomagad pri.iavitelja
ne.pravilnosti i sval<a druga osoba ho.ia sudieluje u postupku po prijavi ncpravilnosti duZna.jc
Stititi podatlce ko.ie saznel iz priiave te ih ne srniie koristiti ili otkrivati n clruge svrhe osim oue

koje su potrebne za ispravno daljnie postupanje.

ITT. POSTUI'AK PRT.IAVL.IIVAN.IA NE,PRAVII,NOST'I I POSTUPAN.IE I'O
I'IIIJAVI

Pr ii uvlt n ep ra v i I nosti

Clanak 13.

(l) Prijava ncpravilnosti sadrZi poclzrtke o pri.javitelju nepravilnosti, priiavlienonr ti.ielu ili
osobi tc inflormaciie cl nepravihlostirna.

(2) Pri.iava ncltravilrrosti moZe se podniieti u pisanont ili Ltsurenorn oblikr"r. I'}isani oblik
ukl.iudu.je sval<i oblik komunil<aci.ic ko.ii osiguraver piserni zztpis. Usmeno pri.iavl.iivanf e moguce

.ie telelonom ili drugim sustavinla glasovnih porr-il<a te. na zahtiev pri.iavitel.ja. fizidl<inr

sastarrkom u rezumncm roku.



Vodenje evidencijc o priiuvamu

Clanak 14.

(l) Pov.ierljive osobe vocle evidenciju o svakoj zaprimljono.l prijavi nepravilnosti. u
sklaclLr sa zahtjevima u pogledu povjerljivosti pleclviclenima u dlaucima 10.. I l. i 12. ovogzt

Pravilnika.

(2) Prijavc sc duvaiu u tra.inom oblikLr sukladuo nacionatlnotx pravu [<o.jim.ic rcgulirana

za5tita i obrada clokurr-rentacije.

(3) Ako se za poclno5enje prif avc Lrpotrebliava telefbrrski ureclaj na kojem .ie mogr-tce

napr:zrviti zvudni zapis ili clrugi sustav glasovnih poru[<a na l<o.f em.je moguie naprarriti zvr,tdni

zapis. ltovjerljivc osobe imaju pravo evidentirati Llsmenu priiavu. uz suglzrsnost pliiavitelia. na

.jeclan od sl.jecleiih nitiiua:
a) zvLrdnirn zzqrisom razgovora u trajnom i dostttpuont obliku ili
b) potpunirn i lodnitr priiepisom razgovora ko.ii izradtriu zaposlenici ko.ji su oclgovorni za

postupanie s pri.iavorr.r.

(4) Ako se za poclnoienie priiave upotrebljava telelonski ureclnj rra kojem niie mogr;ie
napraviti zvudni zapis ili drr-rgi sustav glasovnih porurka na kojetn nije moguie napraviti
zvudni zapis" pov.ierljiva osoba ima pravo evidentirati nsnrenu priiavu u obliku todnog zztpisa

rrrzgovora ko.ii zapisu.je zaposlenik odgovoran za postlrpanic s priiavont.

(5) Ako osoba z,atradzt szrstanak s povierl.iivom osobom u svrhu poclnoSetrja priiave u

sklaclu s dlankom l3. stavkom 2. ovoga Pravilrrika. povjerl.iiva osoba osigurava. uz suglasnost
pri.iavitclia. voclenie potpune i todne evidcnciie sa sasternka u trajnom i dostupnom obliku.

(6) I'}ovjertjiva osoba inra pravo eviclcntirati sarstanak na"jedan od sliccleiih uadina:

(a) zvudnirn zapisonr l'srzgovora u trainonr i clostupnorn obliku ili
(b) todnim zapisnikom sa sastanka koji izracluju zarposlenici oc'lgovorni zu postupanie s

priiavorl.
(7) Pov.jerliiva osoba ponudit ce priiavitelju rnogucnost prov.iere iispravka priiepisa

poziva iz sterl,kzr 3. ovoga dlanl<a, zapisnika razgovora iz stavka 4. ovoga dlanka i zapisnil<a szr

sastanka iz stavka 6. ovoga dlanka, kao i moguinost potvrcle todnosti potpisorn.

U n uto r nj e p r i j av lj ivu r{ e nep raviltr osti

ilanak 15.

(1) Unutarnje prijavliivanje nepravilnosti je prijavljivanie nepravilnosti povjerliivoj osobi
Skole.

Imenovanie povjerljit'e osobe i njezinu zumjenika

Clanak 16.

p6yjerljivur osobu i niezina zarr-rjenika imenr-rje ravnateli Skole. na prijecllog:

a) raclnidkog viieia ili sinclikalnog pov.jerenika ko.ii.ie preLrzeo prava i obveze radnidkog
vijeda

b) najmanje 20 % radnika zaposlenih u Skoli. ako railnidko viie6e ili sinclikalni
pov.ierenik koji.le prelrzeo przrva i obveze radnidkog vijeia nisu ustanovljeni u Skoli

(2) Ravnatel.j obiavlf uje, na oglasncr.i plodi Skote. poziv za clostervom prijedlo ga 'za

irnenovanje pov.jerljive osobe i njez.ina zarnjenika. U prijedlogu je potrebno navesti imc i
prezime po'',,jerljive osobe i niezina zam]enika. IJz prijcdlog se dostavlja i pisana suglasnost
predloZenih osoba za imenovanfe. Prijedlog i suglasnost clostzrvtia.ju se u roku od pet (5)
radnih dana od clana objave poziva, osobno u T'ajniStvo Skole i upisu.ie u urudZbeni zapisnik.



Sarro aho radnidko vijece ili sinclikalni pov.ierenik kqi .ie preuzco prava i obveze
radnidkog viieca nisu ustanovlieni u Skoli ili u roku od pret (5) radnih clana ne clostave
prijecllog za iurcnor.,anje pov.ierl.live osobe injezina zamienika ravnatcl.i ic inrcnovanje izvr5iti
na tcrnel.iu potpunog i pravovrerneno dostavl.ienog prijedloga najnranie 20% raclnikzr
zaposlcnih, Skoli.

Zapisnik o zzrprinrljeninr prijecllozirnzr izradu.ie ta.jnik Skolc. a poqrisuje rzrvnatclj Skolc
sliedeieg radnog clauzr uakon isteka roka za zaprimanie priledloga r-r 'l'a.jniStvr-, Skole.

(3) U sludair-r viSe priiedloga radnika iz stavka l. todke 2. podtod,ke b) ovoga dlanl<a
Pravilnil<a. precinost ce irnati prijedlog koji inra ve6u poclriku radnika po broju potpisa na

si.lnrome priiecllogLr. IJ slLrdzriu priiedloga ko.ii inraju.jcclnaku poclrShr-r racinika. prednost cc
imati priiecllog koji ie prvi zaplimljeu.

(4) Iznimno ocl stavka 1. ovoga dlanka Pravilnika ravnzrtclf Skole ie samostalno
imcnovati povjerl.jivu osobu i niczina zarnjenika bez, pri.jcdloga radnidkog riiieca ili
sinclikalnog povierenika ko.li.ie preuzeo prava i obveze radnidkog vi.ie6a odnosno najrrranje 20
7n raclnika zaposlcnih u Skoli ako tal<av prijccllog ni.je dan. u roku navcclenour u pozivlr iz
stavka 2. ovogn dlanka Pravilnika.

Ravnatelj ie szrmostalno iurenovati povierlfivu osobu i niezina zanrjcnika u roku ocl pet
(5) radnih dana. od dana isteka roka iz stavka 2. ovoga dlanka l)ravilnika.

(5) Inrenovanu pov.ierliivu osobu i niezina zam.ienika ravnateli Skole ce razri.ieSiti bez
oclgadania na terrelju pri.jedloga radnidl<og vi.ieia ili sincli[<alnog pov.jerenika koii .ie prer:ze<r

pra\/a i obveze radnidl<og viieia oclrrosno najrnernic 20'% radnikzr zaposle nih u Skoli.

(6) ILavnatcll Skole 6e pokrenuti postupak za irnenovanfe pov.ierl.iive osobe injezina
zanr.ienika najkasniie u roku ocl 30 clana od razrjeienja povierljive osobc: i njezina zam.jenika.
Do donoSenia odluke o imenovzulu nove povjerliive osobe, poslove por,,ierl.iive clsobe obar,[.ia
rlezin zamierrik. osim ako okolnosti uplrcu.ir-r na to da.je potrebno imenovzrti treiu osobu cla

privrcnreno obar,Iia poslove pov.jerli ive osobe.

(7) Poi,jerl.iiva osoba i njczin zarr-r.icnil< nrora.iu dati pisanr"r suglasnost za imenovanje.

O bvcze ruvn otelj u S kol.e

ilanak 17.

Obveze ravnatelia Skole su:

1. ova.i Pravilnik na pril<ladan nadirr udiniti dostupnim svim osobanra u radnom olcrr,rZenlu

zajedno sa svirn inlormacijama bitnima za podnoSenf e prijave nepravilnosti

2. irnenovati lrov.jerl.iivu osobu i njezina zam.ienika u skladu s Pravilnil<onr

3. za5tititi pri.javiteLia nepravilnosti od osvete i poduzeti 'nuZne nr.iere radi zaustavl.iania
osvcte i otklaniania niezinih posljcclica

4. duvati poclatke zapriml.iene u prijavi ocl neovla5tenog otkrivania. osim ako to ni.ie

suprotno nacioualnom pravu

5. osigurarti uv.iete za voctcnle evidencije o priiavama u skladu s dlanl<om 14. ovoga
Pravilnika

6. poduzeti m.jere radi otklanianja utvldenih ncpraviInosti.



P o s t up a k u n uta r nj e g p r ij uv l.i iv u n i u n e p rav i I tr o sti

Clanal< 18.

(1) Postupal< unnlzrrnjeg priiavljivanja nepravilnosti zapodinje clostavljaniem prilave
pov.lerl.i i vo.i osotri.

(2) Por,,ierlliva osoba duZna je:

l. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku ocl sedarn dana od

clana primitl<a

2. bez odgocle poduzeti radnie iz svo.ie naclleZnosti potrebne 'za 'zalritu priizrvitelja
nr'l)rirvilrl()sti

3. pocluzeti raclnio racli ispitivania nepravilnosti iclostaviti pri.iavitelju povrzrtnu

inibrrrac,rju o prilavi u pravilr-r u rol<u od 30 clana, ali ne duljem od 90 dana ocl ciana potvrde cr

primitku prijave ili ako potvrcla niie poslana prijaviteliu. nakon proteka sedarn dana od dana
podnoSenia prijave

4. ber. odgoclc pri.iavu o r.repravilnosti proslijediti tiielirna ovlaStenim ua postupanje prerna

sadrZa.jLr prijave. ako nepravilnost niie rileserra s rervnatel.iem Skole

5. bez, oclgode pisanim putem obaviiestiti prijavitclja nepravilnosti o ishoclu ispitivania
pri i ave

6. pisanirn putem izvijestiti naclIeZno tiielo za vanfsko pri.javljivarrje neprar.,ilnosti
(pud,kog pravobranitelia) o zaprimlienim prijavarna i ishoclu postupanla u rol<u od 30 dana ocl

clanzr odludivanja o prilavi

l. dLrvati irlcntitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u pri.iavi od

neovlerStenog otkrivania oclnosr-ro ob.iavc dmgirn osobetnra" osim ako tcl ni.ie suprotno
posebnorn zarkorru

8. pruZiti .jasne i lako dostupne inlbrmaoiie o postr-rpcir11.L zLr podno5enie prijave
nadleZnom tiielu za vanjs[<o priiavliivanje i. prema potrebi, instituciiarna. tijelima, uredima ili
agenciiarna liuropske uniie nadlei,nint z,a postupanje po sadrZaiu prijave nepravilnosti.

(3) Il.avnatelj Skole ne smije utjecati ili poku5ati utjecati na postlrpanje povjerljive osobe i

niezina zamienika prilikom podLrzinranja radnli iz nf ihove nadleZnosti potrebnih za zaltitu
pri j aviteli a neprariilnosti.

(4) l'}ovjerliii,a osoba inlezin zamjenik mora.iu svo.ie cluZnosti obavlfati zakonito i

sav.iesno i rre smi.lu zlourporabiti svo.ie ovlasti na Stetu priiavitel.ia nepravilnosti.
(5) Ako je prijeivu nepravilnosti Lr Skoli za.prirnila osoba ko.ia nije nadleZna za postupanje

po prilavi nepravilnosti. ista.iu .ie duZna Ltez. odgocle i bez izm.iena prosli.jediti povierljivoj
osobi r:z za5titu ic{entitc,ta prijavitelia nepravilnosti i pov.ierliivosti podataka iz prijave.

IV. PRIJELAZNII I ZAVITSNE ODITIiDI}E

Clanal< 19.

Postupci pol<renuLi na tcmelir-r Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
od 30.12. 2019. godine (KLASA: 011-01/19-01/_,URBROJ: 2134101-14-l-06-19-J
dovrSit ier se po odrodbama togii Prarvilnika.

(ilanak 20.

Stupanjcm na snaglr ovoga Pravilnil<a prestajc vzri.iti l)ravilnik o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti od 30.12. 2019. godine (KLASA: 0ll-01/19-01/04,URBROJ:
2t3410t-t4- l -06- 19- l ).



Stupanje Pravilnika nu snilgu

ilanak 21.

Ova.i Pravilnik stupa na snaglr clan nakon daua ob.iave na oglemnoj plodi Skole.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Skole dana
25. e . 2022. godine stupio na snagu.

DuplanIi6

2022. godine te je dana
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