
I"ti{\zA't-s},.;\
,I-Ii\SKA TI;PANiJA
kucaa 1['r'piruir*

KLASA: 112-02126-0 1 /0 1

URBROJ: 2 1 8 1 -285-0 | I r -26-
U Ka5tel Gomilici 10.3.2026. godine

Natemelju dlanka 107. stavka 9.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 87/08., 86109., 92110, 105/10., 90111., 5112., 16112., 86112., 126112.,

94113., 152114.,07117,,68/18., 98119.,64120., 151122.,155123. i 156123.) i dlanka 14. stavka
1. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidataza zapo5ljavanje upuiuje

POZIY ZA PISMENO TESTIRANJE

kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjedaja i koji su pravodobno dostavili svu tralenu
(potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natjedaj za radno mjesto tajnik Skolske ustanove na

odredeno puno radno vrijeme u Osnovnoj Skoli kneza Trpimira, Ka5tel Gomilica
(1 izvrSitelj/ica) koji je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog
zavoda za zapolljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole dana 17.2. 2026.
godine.
Procjena, odnosno, vrednovanje kandidata sastoji se od dva djela:
- pisana provjera (testiranje) kandidata -I. faza
-razgovorl intervju kandidata s Povjerenstvom- II. faza

Pismena provjera (testiranje) provodi se s kandidatima prijavljenim na natjedaj koji
ispunjavaju uvjete iz natjedaja i koji su pravodobno dostavili svu traZenu (potpunu)
dokumentaciju uz prijavu na natjedaj, a o demu ce, zbog za5tite osobnih podataka, biti
obavije5teni elektronidkim putem na e-mail adresu naznadenu u prijavi na natjedaj.

Pismeno testiranje provest 6e se iz podrudja poznavanja i primjene propisa koji se odnose na

djelatnost osnovnog obrazovanja, poznavanja djelokruga rada tajnika u osnovnoj Skoli,
propisa kojima se ureduje uredsko poslovanje i poznavanja opiih propisa vaZnih za rad
Skolske ustanove to iz sljede6ih pravnih izvora:

l. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli'

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehniikim i pomoinim poslovima

koji se obavljaju u osnovnoj ikoli

3. Uredba o uredskom poslovanju

4. Naputak o brojianim oznakama pismena te sadriaju evidencija uredskog poslovanja

5, Zakon o radu

6. Pravilnik o tjednim radnim obavezuma uiitelja i struinih suradnika u osnovnoj ikoli

7. Pravilnik o pomoinicima u nastavi i struinim komunikacijskim posrednicima



Pismena provjera (testiranje) provest 6e se:

dana 16.3. 2026. godine (ponedjeljak) s poietkom u 12.00 sati

u Osnovnoj Skoli kneza Trpimira, 21213 Ka5tel Gomilicao Eugena Kumiiida 2.

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja (I. faza)

Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju (1. faza) vi5e se ne smatra kandidatom u

postupku procjene i vrednovanja.
Kandidat ie duZan poniieti sa sobom osobnu iskaznicu ili drueu vaZedu identifikaciisku
ispravu ma temeliu koie se utvrtluie identitet kandidata priie testirania.
Ako kandidat ne dokaZe identitet neie mo6i pristupiti testiranju.

Nakon utwdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo 6e uruditi test.

Po zaprimanju testa kandidat je duZan upisati ime i prezime na ozna(enom mjestu u testu.

Test se pile iskljudivo kemijskom olovkom, a predvideno wijeme pisanog testiranja je 45

minuta.
Zawijeme provedbe testiranja nije dopuSteno:
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- koristiti se bilo kakvom literaturom
- napu5tati prostoriju u kojoj se provodi testiranje bez odobrenja osobe koja provodi testiranje;

- raigovarati s ostalim nazodnim osobama, niti na drugi nadin naru5avati koncentraciju.

Ukoliko se prekrse navedena pravila, kandidat 6e biti udaljen s provedbe testiranja te se

njegov test ne6e vrednovati.

Ako kandidat u l. fazi ostvari dovoljan broj bodova blagovremeno 6e se obavijestiti o

odrZavanju IL faze testiranja.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaPo5lj avanj e


