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U Ka5tel Gomilici 21. travnja 2026. godine

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine" br. 87/08.,
g6/09., 92110., 105/10., g0llt., 5112., 16112,86112., 126112.,94113., 136/14.-RUSF.H, 152114.,7117 .,68/1 8., 98119.,

64120.,151122.,155123. i 156123,) Osnovna Skola kneza Trpimira, Eugena Kumidi6a 2, Ka5telGomilica raspisuje

NATJEdAJ
za radno mjesto

- Tajnik Skolske ustanove - 1 izvr5itelj lica (n/L) na puno (40 sati tjedno) odredeno radno vrijeme
(do povratka odsutne radnice)

UVJETI: Uz op6i uvjet za zasnivanje radnog odnosa" sukladno op6im propisima o radu, osoba ko.ia zasniva radni odnos

u Skolskoj ustanovi na mjestu tajnika Skolske ustanove mora ispunjavati r"rv.iet utvrdett dlankonr 105. stavak 16. Zakona

o odgoju iobrazovanju u osltovrlo.l isrednjoj Skoli ("Narodne novitre" br. 87/08.,86/09.,92110.,105/10..90111..5112..
16112..86112.,126112.,94113.,136/14.-RUSI{H, 152l14.,7117.,68/18.,98119.,64120.,151122.i156123.)odnosnotnot'a
imati zavrien

a) sveuiili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struini diplomski studij javne upraYe,

b) struini prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjeiaj ne javi osoba iz toike a).

Kandidat, kojije stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, duZan je dostaviti isprave kojom se dokazuje

priznavanj e inozemne obrazovne kval ifi kacij e.

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br.: 87/08., 86/09., 92110.,105/10., 90/11., 5112., 16112.,86112., 126112.,

94113.,136/14.-RUSRH,152114,7117.,68/18.,98119.,64120.,151122,155123.i156123.).

Prijava na natjedaj mora sadrZavati:
- osobno ime
- adresu stanovanja
- broj telefona, odnosno, mobitela
- e-mail adresu na koju moZe biti dostavljena obavijest o datumu ivremenu procjene, odnosno

testiranja.
- naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Kandidati uz vlastorudno potpisanu prijavu trebaju priloZiti:
- Zivotopis,
- diplomu odnosno dokaz o odgovarajudem stupnju obrazovanja,
- dokaz o drZavljanstvu,
- uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni

postupak glede zaprekazazasnivanje radnog odnosa izdlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli ne starije od 30 dana od dana objave nadedaja
- ostale potrebne dokaze zakandidate koji su stekli inozemnu obrazovnu kvalifikaciju kao i zakandidate koji se prema

posebnim propisima pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju pod jednakim uvjetima,

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici, Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat

du2an je sve isprave dostaviti u izvorniku ili preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika.

Kandidati. koji se po posebnim propisima pozivaju na prednost pri zapo5ljavanju, duZni su se pozvati na to pravo te

dostar iti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava na prednost kod

zaposljavanja. Prednost u odnosu na druge kandidate ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.



Dokaze koje je potrebno priloZiti za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju temeljem Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121117 .,98119,, 84121. i 156123.)

potraZiti na poveznici:

Dokazi potrebniza ostvarivanie prava prednosti prizapo5ljavaniu preura Zakonu o civilnim stradalnicirna iz
domovinskog rata ("Narodne novine" br. 84/2 l.)

lrttps://branitelj i.gov.hr/UserDocsl rnages//dokunrenti/N ikolallpopiso/o20dokaz,aYo20z,aoh20ostvarivarr je%20pravaYoT}p

reclnosti%20prio/o2lzapo%C5%Alljavan-ivYo2\ZakorVo21o%o2\civilnirnolo20stradalnicinaoh2\iz%20DIt.pdf

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju
uvjete natjedaja Povjerenstvo 6e pozvati na procjenu, odnosno testiranje najmanje pet dana prije dana odredenog za
procjenu, odnosno testiranje, sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata zazapolljavanje koji se nalazi na poveznici;
https://os-kneztrpimir-kastelgornilica.skole. hr/dokumenti/skollki:-akti-i-pravilnici-2/

U pozivu 6e biti navedeni nadin i podrudje procjene odnosno testiranja. Poziv 6e se dostaviti putem elektronidke poite
na e-mail kandidata i bit 6e objavljen na mreZnim stranicama Skole:

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete Natjedaja obvezni su pristupiti procjeni
odnosno testiranju. Zakandidata koji ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatrat 6e se da je odustao od prijave na
natjedaj.

Prijavom na natjedaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz nadedajne dokumentacije, a sve u svrhu
provedbe natjedaja za zapoiljavanje sukladno propisima koji ureduju zaititu osobnih podataka.

Rok za nodno5enie priiave na natieiai ie osam dana od dana obiave natieiaia na mreZnim stranicama i oglasnim
plodama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole.
Nepotpune i nepravodobne pr[jave ne6e se razmatrati.

Vlastorudrlo potpisanu prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja potrebno je dostaviti neposredno ili po5tom
na adresu Ekole: Osnovna Skola kneza Trpimira, Ka5tel Gomilica, Eugena Kumiii6a 2, s naznakom,,Za natjeiaj-
TAJNIK STOT,STN USTANOVE ODREDENO PUNO"

O rezultatima natjedaja kandidati 6e biti obavije5teni putem javno dostupne mreZne stranice Skole u roku od petnaest
(15) dana od dana sklapanja ugovora s izabranim kandidatom. U sludaju iz dlanka 23. stavka 4. Pravilnika o postupku
zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoiljavanje u Osnovnoj Skoli kneza Trpimira, Ka5tel Gomilica
kandidati 6e biti obavije5teni pisanom po5tanskom po5iljkom.
lzrazikoji se u ovom natjedaju koriste za osobe u mu5kom rodu su neutralni i odnose se na mu5ke i na Zenske osobe.
Na natjedaj se ravnopravno mogu prijaviti osobe oba spola.

DATUM OBJAVE: 21.4.2026. godine
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