KLASA: 112-02/26-01/02
URBROJ: 2181-285-01/1-26-1
U Kastel Gomilici 7.4. 2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
151/22., 155/23. 1 156/23.), ¢lanka 14. Pravilnika o radu Osnovne $kole kneza Trpimira te ¢lanaka 7. i
9. Pravilnika o postupku zapos$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje, Osnovna
§kola kneza Trpimira, Eugena Kumicic¢a 2, KaStel Gomilica raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

- struéni suradnik: struénjak edukacijsko-rehabilitacijskog profila (logoped) — | izvrsitelj
na odredeno puno radno vrijeme (do povratka A.B. na rad)

UVJETI:

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa prema Zakonu o radu (Narodne novine, broj 93/14.. 127/17..
98/19.. 151/22. 1 64/23) osoba koja zasniva radni odnos u $kolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s udenicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latiniénog pisma u mjeri koja
omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja kojom su
osobe stru¢no osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada.

Poslove struénog suradnika moZe obavljati osoba koja je zavrSila diplomski sveuciliSni studij
odgovarajuce vrste i ima pedagoske kompetencije sukladno ¢lanku 105. stavak 12. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Odgovarajuca vrsta obrazovanja za stru¢nog suradnika: struénjak edukacijsko-rehabilitacijskog profila
(logoped) propisana je ¢lankom 29. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih
suradnika u osnovnoj $koli (Narodne novine, broj 6/19. i 75/20.) .

Kandidat, koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, duzan je dostaviti isprave
kojom se dokazuje priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije i kojom se ostvaruje pravo na pristup
i obavljanje regularne profesije.

Radni odnos u Skoli ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
512, 16/12., 86/12.,126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.).

Prijava na natjecaj mora sadrzavati:

- osobno ime

- adresu stanovanja

- broj telefona, odnosno, mobitela

- e-mail adresu na koju mozZe biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene, odnosno
testiranja..

- naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.



Kandidati uz vlastoru¢no potpisanu prijavu trebaju priloZiti:

- Zivotopis,

- diploma odnosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja,

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja

- ostale potrebne dokaze za kandidate koji su stekli inozemnu obrazovnu kvalifikaciju kao i za kandidate
koji se prema posebnim propisima pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici. Prije sklapanja ugovora o radu
odabrani kandidat duZzan je sve isprave dostaviti u izvorniku ili preslici ovjerenoj od strane javnog
biljeznika.

Kandidati, koji se po posebnim propisima pozivaju na prednost pri zaposljavanju, duzni su se pozvati
na to pravo te dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri
ostvarivanju prava na prednost kod zaposljavanja. Prednost u odnosu na druge kandidate ostvaruje se
samo pod jednakim uvjetima.

Dokaze koje je potrebno priloZiti za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) potraziti na poveznici:

hH ps:/branitelii.gov.hr/UserDoc ahm“u /I[dokumenti/] %zl\ulw/;mnm"w )(inlm/d"/h 207za%200stvarivanie
0620prava%20prednosti%20pri%207apo%%C5%Al ljavanju-%20ZOHBDR %20202 1.pdf

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz domovinskog rata (NN 84/21)

https:/branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Al ljavanju-
9%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR . pdf

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji
ispunjavaju uvjete natje¢aja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu, odnosno testiranje najmanje pet dana
prije dana odredenog za procjenu, odnosno testiranje, sukladno odredbama Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje koji se nalazi na poveznici:
https://os-kneztrpimir-kastelgomilica.skole.hr/dokumenti/skolski-akti-i-pravilnici-2/

U pozivu ¢e biti navedeni nadin i podrucje procjene odnosno testlranJa Poziv ¢e se dostaviti putem
elektroni¢ke poste na e-mail kandidata i bit ¢e objavljen na mreznim stranicama Skole:

https://os-kneztrpimir-kastelgomilica.skole.hr/oglasi-za-posao/

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete NatjeCaja obvezni su
pristupiti procjeni odnosno testiranju. Za kandidata koji ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatrat
¢e se da je odustao od prijave na natjecaj.

Prijavom na natjedaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjecajne dokumentacije,
a sve u svrhu provedbe natjedaja za zapogljavanje sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Rok za podnoSenje prijave na natjeéaj je osam dana od dana objave natjefaja na mreznim
stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj
ploéi Skole.




Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Viastoruéno potpisanu prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja potrebno je dostaviti
neposredno ili po§tom na adresu Skole: Osnovna $kola kneza Trpimira, KaStel Gomilica, Eugena
Kumidiéa 2, s naznakom ,Za natjecaj — STRUCNI SURADNIK ED.-REH. PROFILA
(LOGOPED) ODREDENO PUNO ¢.

O rezultatima natjedaja kandidati ¢e biti obavijesteni putem javno dostupne mrezne stranice Skole u
roku od petnaest (15) dana od dana sklapanja ugovora s izabranim kandidatom. U slu¢aju iz ¢lanka 23.
stavka 4. Pravilnika o postupku zapogljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje u
Osnovnoj $koli kneza Trpimira, Kastel Gomilica kandidati ¢e biti obavijesteni pisanom poStanskom
posiljkom. :

Izrazi koji se u ovom natjedaju koriste za osobe u mugkom rodu su neutralni i odnose se na muske i na
zenske osobe.

Na natjeCaj se ravnopravno mogu prijaviti osobe oba spola.

DATUM OBJAVE: 7.4. 2026. godine

RAVNATELJ:
/—Wo Raduyig, prof.




