KLASA: 112-02/26-01/_
URBROJ: 2181-285-01/1-26-__
U Kastel Gomilici 9. lipnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(,,Narodne novine* br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23..) i
Clanka 14. stavka 1. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapoSljavanje, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje upucuje

POZIV NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE

kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno dostavili svu traZzenu
(potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natjecaj za radno mjesto stru¢ni suradnik: psiholog- 1
izvrsitelj/ica (m/Z) na puno (40 sati tjedno) neodredeno radno vrijeme U Osnovnoj Skoli kneza
Trpimira, Kastel Gomilica koji je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole dana 18.5.
2026. godine.

Usmeno testiranje provodi se s kandidatima prijavljenim na natjecaj koji ispunjavaju uvjete iz
natjeCaja i koji su pravodobno dostavili svu trazenu (potpunu) dokumentaciju uz prijavu na
natjecaj, a o ¢emu ¢e, zbog zastite osobnih podataka, biti obavijesteni elektronickim putem na
e-mail adresu naznacenu u prijavi na natjecaj.

Usmeno testiranje provest ¢e se iz podrucja poznavanja i primjene propisa koji se odnose na
djelatnost osnovnog obrazovanja, i to iz sljedec¢ih pravnih izvora:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.)

2. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 112/10., 82/19., 43/20. i 100/21.)

3. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju
ucenika s teSkocama u razvoju (Narodne novine, broj 24/15.)

Na usmenom testiranju svaki ¢lan Povjerenstva moze kandidatu postaviti do 3 pitanja iz
podrucja procjene odnosno testiranja koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva
pojedinac¢no od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.

Usmeno testiranje provest ce se:

dana 17.6. 2026. godine (srijeda) s po¢etkom u 10.20 sati

u Osnovnoj $koli kneza Trpimira, 21 213 KasStel Gomilica, Eugena Kumicica 2.



Datum odrzavanja usmenog testiranja te obavijest kandidatima koji se pozivaju na testiranje, a
ispunjavaju uvjete iz natjeCaja te koji su pravodobno dostavili svu trazenu (potpunu)
dokumentaciju uz prijavu na natjecaj objavljen je na mreznoj stranici (https://0s-kneztrpimir-
kastelgomilica.skole.hr/oglasi-za-posao/) najmanje 5 dana prije dana odrzavanja provjere.

Mole se kandidati sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu.
Ako kandidat ne pristupi usmenoj provjeri znanja smatrat ¢e se da je odustao od prijave na

natjecaj.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zapoSljavanje
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